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INLEDNING

Verksamhetsaret 2006 praglades i hdg grad av verksamhetskonferensen och det
programarbete som foljde pa de riktgivande diskussionerna vid konferensen. Nya

riktlinjer for perioden 2007 — 2009 godkéndes vid styrelsens hdstmote.

Under aret utarbetades tva rapporter; en om arbetskraftens rorlighet och en om

integration av invandrare i arbetslivet.

NFS genomforde traditionsenligt en Europakonferens och ett High Level-mote i
Ostersjonatverket BASTUN.

NFS samordnade aktivt det nordiska fackliga arbetet infér och under bildandet av

den nya fackliga varldsorganisationen IFS (Internationella Fackliga

Samorganisationen).

Verksamhetskonferensen och riktlinjerna

Verksamhetskonferensen den 27 — 29 september i Riva del Sole, Italien handlade
mycket om den nordiska modellens framtid i ett 6ppnare Europa. Huvudanférandet
holls av Ingvar Carlsson, som karaktariserade modellen som unik, framgangsrik och
anpassningsbar. Jon Erik Dglvik fran det norska forskningsinstitutet FAFO komplet-
terade med en beskrivning av de 6ppnare arbetsmarknaderna och arbetskraftens
Okande rorlighet. Foretradare for medlemsorganisationerna stod for resten av inled-

ningarna.
Verksamhetskonferensen arbetade dag tva i grupper for att fa fram omraden som

facken i Norden skall prioritera. Slutsatserna skulle sedan ligga som grund for det

fortsatta programarbetet i sekretariatet och styrelsen.
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Riktlinjer for perioden 2007 — 2009

Styrelsen godkénde pa sitt hostmote Riktlinjerna for den kommande trearsperioden.
Riktlinjerna bygger pa diskussionerna och slutsatserna vid verksamhetskonferensen.
De bestar av tva huvudkapitel; ett som beskriver den allménna politiska geografin i
var region och ett som explicit slar fast vilka sakomraden som skall prioriteras i NFS.
Den nordiska véalfardsmodellen, 6ppnare arbetsmarknader med nya avtalssystem,
facklig organisering och strukturanpassning, samt integration i arbetslivet hor till de

viktigaste fragorna.

Utredning om arbetskraftens rorlighet efter EUs utvidgning 2004

Den arbetsgrupp som 2004 gjorde en kartlaggning av hur man i de nordiska landerna
hanterade fragan om arbetskraftens rorlighet fick vid styrelsemétet i i november
2005 i uppdrag att gora en uppdatering for att beskriva laget efter utvidgningen av

EU. Denna minirapport lades fram for styrelsen varen 2006.

Av landsrapporterna, sammanstéllda av NFS” medlemsorganisationer, framgar att
man allmént anser att utvidgningen och den 6kade fria rorligheten ar nagot positivt.
Nar det galler dvergangsregler har Finland beslutat att inte forlanga 6vergangs-
ordningarna efter 1 maj 2006. For att motverka social dumpning, har dock en ny lag
utarbetats om bestallarens ansvar och registreringen av utlandska arbetstagare
forbattrats. Island planerar ocksa att avskaffa dvergangsreglerna men infor regler om
arbetsgivares skyldighet att informera om villkoren for anstéllda fran EU8-landerna.
Samtidigt tillsattes ocksa en utredning av situationen for utlanningar pa den islandska
arbetsmarknaden. | Danmark har man slutit ett politiskt avtal om att vidarefora
gallande regler till 1 maj 2009 med en gradvis utfasning. Norge forlanger ocksa sina

évergangsordningar. Sverige tillampar sedan tidigare fri rorlighet for arbetstagare.
| alla fem nordiska lander understryker facket vikten av att respektive avtalsmodeller

respekteras, samt att atgarder genomfors for att forhindra social dumpning och for att

effektivisera Overvakningen av att géllande regler foljs.
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Utredning om integration av invandrare i arbetslivet

NFS’ arbetsgrupp for integration av invandrare i arbetslivet tillsattes av NFS’
styrelse i november 2005 for att forbereda en diskussion om integration pa NFS’
verksamhetskonferens i september 2006. Med utgangspunkt i temat Integration av
invandrare i arbetslivet, sammanstéllde gruppen en rapport om Integration och
etnisk diskriminering i arbetslivet — en utmaning for fackféreningsrorelsen i Norden
innehallande politisk och facklig lagesbeskrivning, problemformulering, samt
oversikt Gver atgarder. Rapporten utmynnar en analys, problematisering och

rekommendationer till NFS’ styrelse.

Enligt slutsatserna i rapporten fran NFS’ integrationsarbetsgrupp bor fragan om det
fackliga arbetet for integration och mot etnisk diskriminering i arbetslivet genomsyra
arbetet i NFS och dess medlemsorganisationer i ett langsiktigt perspektiv.

NFS bor darfor ga vidare med arbetet for att fa en helhetsbild av integration och
etnisk diskriminering i Norden och for att de fackliga organisationerna i de nordiska

l&anderna kan lara sig av varandras erfarenheter
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NORDEN

Pa den nordiska fronten har NFS fortsatt att gora anstrangningar for att ateruppliva
de nordiska trepartssamtalen mellan arbetsmarknadsministrarna, NFS och
arbetsgivarorganisationer i Norden. NFS skrev bade till Nordiska Ministerradets
generalsekreterare och den norska ordférandeskapet i arendet. Norge 6verlat at det

finska ordférandeskapet 2007 att genomfdra den efterfragade trepartskonferensen.

NFS har aven skrivit till Nordiska Radets president for att ge stod att planerna pa att
inratta en ombudsmannatjanst eller pa annat sétt finna en permanent lésning pa
fragan om granshinder i Norden skall hanteras i framtiden, nu nar den sk. Norrback-

Schluterprocessen har avslutats.
Vidare har NFS, i linje med vara forslag i tidigare skrivelser, yttrat sig till Nordiska

Radet for att stodja ett medlemsinitiativ som foreslar koordinerad nordisk arbets-

marknadsinformation i de baltiska landerna och Polen.
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OSTERSJOSAMARBETET

Verksamhet och fragor med fokus pa Ostersjoregionen hanteras inom Europa-
utskottet och darutover i vidare bemarkelse ocksa inom ramen for dstersjonatverket
BASTUN.

Ostersjoregionen

Ostersjosamarbetet och fragor med anknytning till 6stersjéregionen har under hela
verksamhetsaret 2006 i NFS hanterats inom ramen for Europautskottet. Genom att
NFS” sekretariat ocksa sedan 1999 fortlopande ansvarar for uppdraget att fungera
som sekretariat for BASTUN, finns en nara och val fungerande koppling mellan NFS
Ostersjoaktiviteter och de aktiviteter som bedrivs inom ramen for Ostersjonatverket
BASTUN.

Ett konkret exempel pa denna koppling ar att Europautskottet och BASTUN 30-31
augusti holl ett mote i Tallinn, dar man i den gemensamma delen informerade sig om
utvecklingen av den sociala dialogen i Estland och den estniska regeringens forslag
till forandringar av fortroendemannalagen, ett forslag som markant skulle forsvaga

de fackliga organisationernas roll pa den estniska arbetsmarknaden.

En fraga som ber6r hela Europa men som dessutom har sin speciella baring pa dster-
sjoregionen ar fragan om arbetskraftens fria rorlighet. NFS lade i april 2004 fram
en rapport om situationen i medlemslanderna infor utvidgningen av EU. | rapporten
foreslogs ocksa konkreta forslag till aktiviteter och fragor att lyftas fram i samband
med utvidgningen. NFS styrelse beslutade i samband med att rapporten godkandes,
att fragorna skulle dgnas fortsatt uppmarksamhet och att sekretariatet skulle ater-

komma i &mnet.
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Under hosten 2005 fick arbetsgruppen om arbetskraftens fria rorlighet ett
fornyat uppdrag av NFS” styrelse. Utifran uppdraget lamnade gruppen till
styrelsemotet i maj 2006 en minirapport om laget i Norden i april 2006. Rapporten
kom ocksa att ligga till underlag for diskussioner vid NFS” verksamhetskonferens i

september 2006.

Ostersjonatverket BASTUN

BASTUN har sedan 2004 fyra prioriterade verksamhetsomraden:
1. Arbetsmarknadsfragor — fler och béttre jobb
2. Migration och arbetskraftens fria rérlighet
3. Utvecklingsfragor, fragor om kompetens, kvalifikationer och behorighet,
fragor om foretagens sociala ansvar (Corporate Social Responsibility).

4. EU och Ryssland (inklusive Kaliningrad).

BASTUN har under 2006 fortsatt inriktat sig pa att i forsta hand i olika politiska
sammanhang fora fram de gemensamma fackliga fragor och standpunkter som beror
hela Ostersjéregionen. Detta har i forsta hand gjorts som strategisk partner till Oster-
sjostaternas rad, CBSS, (Council of Baltic Sea States). BASTUN har regelbundet
deltagit i CBSS utskott for ekonomiskt samarbete, Working Group on Economic
Cooperation WGEC. Darutdver har BASTUN ocksa inbjudits att narvara vid mote
med CBSS Tjanstemannarad CSO (Committee of Senior Officials) och dar
informera om sin verksamhet och aktuella fragor. BASTUN har ocksa deltagit i mote

mellan CSO och dvriga strategiska partners.

BASTUN har inbjudits som talare till Ostersjéparlamentarikerna méte (Baltic
Sea Parliamentary Conference, BSPC) i Reykjavik 3-5 september. Vid motet gavs
tillfalle att i ett anforande framlagga BASTUNSs gemensamma syn pa
Ostersjoregionen ur ett arbetsmarknadsperspektiv och att ta upp kravet att EUs
Nordliga Dimension ocksa skall omfatta arbetsmarknadsfragor. Fragan aterkommer
vid nasta méte med Ostersjoparlamentarikerna i Berlin 27-28 augusti 2007.
Aven dir kommer BASTUN att ha en aktiv roll genom att BSPC inbjudit BASTUN
att aterigen medverka med ett anférande. BSPCs ambition, under tyskt

ordfdrandeskap, &r att sbka vagar att dppna for en social dialog i regionen.
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BASTUN har ocksa inom ramen for EU-kommissionens arbete med ny policyplan
for EUs Nordliga Dimension verkat for att fa in avsnitt om arbetsmarknadsfragor i
policyplanen. Arbetet har under andra halvaret bedrivits gentemot det finska ordfo-
randeskapet och har ocksa resulterat i hanvisningar till arbetsmarknadsfragorna i

den nya policyplanen.

Natverket har under 2006 genomfort tre natverksmoéten. Det forsta ordinarie motet
den 6-7 april i St Petersburg hade ambitionen att forstarka kontakterna med FNPR
i St Petersburg och Leningradregionen. Vid métet deltog ocksa Catelene Passchier,
konfederal sekreterare vid EFS, och informerade om tjanstedirektivet och dess han-

tering i EU-kommissionen och Europaparlamentet.

Den 15-16 juni mottes natverket till ett extra moéte i Vilnius, for att med vitryska
oberoende centralorganisationen BKDP diskutera situationen i Vitryssland och
analysera mojliga vagar till stod for BKDPs verksamhet. Fran vitrysk sida deltog
sammanlagt 7 foretradare, ledda av BKDPs ordférande Aleksandr Yaroshuk. Motet
resulterade i verenskommelse om fortsatta kontakter och att BKDP ocksa inbjods

att delta i High Level motet i Helsingfors 9-10 november.

30-31 augusti genomférdes ordinarie natverksmote i Tallinn, delvis gemensamt
med NFS” Europautskott. Vid den gemensamma delen av motet medverkade forst
Finlands ambassador i Estland med en information om det pagadende finska ordforan-
dehalvaret i EU och darefter ordférandena i de estniska fackliga centralorganisatio-
nerna EAKL och TALO, med en genomgang av den aktuella situationen for den
fackliga verksamheten i Estland. | fokus hér var regeringens intentioner att forandra
fortroendemannalagen i en for facken negativ riktning. Effekten av detta skulle med-
fora att den maximala fortroendemannatiden i foretagen skulle minskas fran 40
timmar i veckan till 24 timmar och att mojligheten att utse fackliga fortroendeman

skulle kraftigt forsvaras.

Huvuddelen av det pafoljande natverksmotet inriktades pa forberedelsearbete infor
BASTUNS ordférandemdte, High Level Meeting i Helsingfors 9-10 november.
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Den 10 november genomfordes tva gemensamma fackliga moten i Helsingfors.
Den forsta delen av motet bestod av Trade Union Forum, dar EFS och det ryska
FNPR bl a 6verlamnade ett gemensamt uttalande till statsminister Matti VVanhanen,
ordférande i EUs ministerrad for vidare befordran till toppmotet mellan EU och
Ryssland i Helsingfors den 24 november. | uttalandet framstalldes 6nskemal och
forslag om att fora in en social dimension och social dialog i form av arbets-
marknadsfragor och facklig medverkan i relationerna mellan EU och Ryssland. Har
pekades sarskilt pa fragor om industriell uppbyggnad och industriellt samarbete samt
kring fragor om kompetens och yrkesutbildning. Likasa lyftes energifragor,

transport- och konsumtionsfragor fram i diskussionen.

Den andra delen av métet agnades at BASTUNSs ordférandemote, High Level
Meeting, det tredje sedan BASTUNSs bildande 1999. Vid ordférandemétet diskutera-
des bl a fragor kring den framtida verksamheten, bland annat en ambition att soka
samverkan med Baltic Euro-Arctic Council BEAC. Likasa konstaterades att OPZZ
fran Polen forvantas komma att ingd som ny medlem i natverket. | samband med
ordférandemotet framforde Aleksandr Yaroshuk fran BKDP ett tack for hittillsva-

rande kontakter och uttalade ocksa en dnskan att kunna inga i BASTUNS natverk.

BASTUN har under 2006 sant ett uttalande i form av ett brev till Estlands regering,
dar man framfort uppfattningen att det av den estniska regeringen framlagda
forslaget till ny fortroendemannalag inte ar i 6verensstammelse med ILOs
konventioner eller med gallande regler inom EU. | december &ndrades forslaget
slutligen i parlamentet och ar i sin nya form delvis en atergang till den gamla

fortroendemannalagen och saledes en klar framgang for de estniska facken.

Under hosten 2006 utvecklades i Litauen en situation dér de litauiska arbetsgivar-
organisationerna ville infora regler som skulle ta bort erséttningen for évertid och
som genom detta skulle kunna utoka arbetstiden till 60 timmar per vecka. Vid
BASTUNSs ordférandeméte den 10 november faststalldes ett gemensamt uttalande
fran EFS och BASTUN och som darefter sandes till Litauens regering och till de

litauiska arbetsgivarna. Det litauiska forslaget har sedermera dragits tillbaka.

BASTUN har under 2006 deltagit i tva projekt, med DGBs region i nordtyskland,

DGB Nord som projektansvarig. Det ena projektet hade som tema Baltic Income
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and Mobility (BIM) och var inriktat pa fragor om inkomster och arbetskraftens
rorlighet i sodra delen av Ostersjoregionen. | projektet deltog facken fran Estland,
Lettland, Litauen, Solidarnosc fran Szczecin, SAK och STTK fran Finland, DGB
Nord, LO Stork6penhamn och LO Skane.

Det andra projektet hade som amne Corporate Social Responsibility (CSR). I det
projektet medverkade i huvudsak samma organisationer som i det ovannamnda BIM.
| CSR-projektet riktades sarskild uppmarksamhet pa nordiska foretags verksamhet i
de baltiska landerna och pa dessa foretags agerande och attityder gentemot fackliga
organisationer och facklig verksamhet i foretagen. Erfarenheterna och slutsatserna
fran CSR-projektet har medfort att BASTUN fort in fragan om foretagens agerande
och sociala ansvar i sin verksamhetsplan for 2007. Avsikten &r att under det
kommande aret soka ta upp fragorna pa den politiska agendan och i kontakter med
aktuella foretag i Norden aktualisera fragor om foretagens hantering av fackliga

kontakter inom sina foretag utanfor Norden.
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EUROPAUTSKOTTET OCH EFS

NFS’ Europautskott holl sex méten under ar 2006. Fyra av dessa sammantraden var
formoten infor EFS” styrelsemoten i Bryssel men utskottet héll ocksa tva fristaende
moten i Stockholm och i Tallinn. Dartill holls ett méte med de nordiska yrkessekreta-
riaten i Stockholm och ett mote med BASTUN i Tallinn, samt ett seminarium i

Stockholm i februari och en Europakonferens i Képenhamn i mars 2006.

NFS’ Europautskotts dagordning har under aret, liksom den Europafackliga agendan,
dominerats av fragor kring tjanstedirektivet, arbetskraftens rorlighet, arbetstidsdirek-

tivet och tjanster av allmént intresse.

Infoér omrdstningen om férslaget till tjanstedirektiv i Europaparlamentet i februari
2006 arbetade Europautskottet fram ett brev till de nordiska Europa-
parlamentarikerna som ordférandena i NFS’ alla medlemsorganisationerna stod som
undertecknare av. | brevet uppmanas Parlamentarikerna att rosta igenom andrings-
forslag som innebar att arbetsratten, inbegripet ratten att vidta fackliga atgarder och
teckna kollektivavtal inte ska paverkas. Man framhaller ocksa i brevet att direktivet
inte heller far hindra tecknandet av kollektivavtal och évervakningen av avtal och
lagar. De flesta och viktigaste fackliga kraven tillgodosags av Europaparlamentet
som rostade for manga vasentliga andringsforslag med relativt stor majoritet. Fére
arsskiftet klubbades sedan tjanstedirektivet igenom av Radet och Europaparlamentet,

som darmed undvek forlikning.

Fragan om eventuellt avskaffande/forlangning av 6vergangsperioder for den fria
rorligheten av arbetstagare blev aktuell under ar 2006. EFS’ standpunkt var att
avskaffandet av 6vergangsordningar maste ga hand i hand med att man utvecklar
nationella och europeiska spelregler for den granslésa arbetsmarknaden. NFS’
Europautskott diskuterade fragan om arbetskraftens rorlighet och andra aktuella
arbetsrattsliga fragor med de nordiska yrkessekretariaten pa ett gemensamt mote i
februari 2006. Finland beslutade sedan att inte forlanga 6vergangsordningarna efter 1
maj 2006 men atgarder mot social dumpning utarbetades samtidigt, inklusive en ny
lag om bestallarens ansvar. Island avskaffade ocksa dvergangsreglerna men inférde
samtidigt regler om arbetsgivares skyldighet att informera om villkoren for anstallda
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fran EU8-landerna. | Danmark sl6t man ett politiskt avtal om att vidarefora géllande
regler till 1 maj 2009 med en gradvis utfasning. Aven Norge férlanger sina dver-

gangsordningar. Sverige tillampar sedan tidigare fri rorlighet for arbetstagare.

Arbetskraftens fria rorlighet var ocksa temat for NFS’ Europakonferens i
Kodpenhamn den 28-29 mars 2006. Ett sjuttiotal konferensdeltagare diskuterade
fragor med anknytning till en granslos europeisk arbetsmarknad, s som tjanste-
direktivet, de nordiska kollektivavtalsmodellerna och Laval- och Vikingmalen.
Konferensen utmynnade sedan i en utvardering av dévergangsordningarna for den fria
rorligheten av arbetstagare. Bland talarna fanns Jan Andersson, Europaparlamentet,
Andrzej Adamczyk, Solidarnosc, Jon Erik Dglvik, FAFO, Hans Jensen, LO
Danmark, och Lauri Ihalainen, SAK/FFC.

I mars 2006 godkande EFS’ styrelse arbetsprogrammet for den sociala dialogen
2006-2008. Parterna binder sig i programmet till att forhandla fram ett autonomt
avtal om endera livslangt larande eller integration av missgynnade grupper pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarna har inte velat ta tag i fragan om tvisteldsnings-
mekanismer for de autonoma avtalen pa europeisk niva. Daremot sdgs i arbets-
programmet att parterna skall fortsétta utveckla sin gemensamma tolkning av imple-
menteringen av avtal, sdsom avtalet om distansarbete. | avtalet om vald och trakas-
serier i arbetslivet, som forhandlades klart i december 2006, finns en implemente-

ringsklausul som utgér en 6ppning for framtida ramverk om férhandlingar och avtal.

De nordiska fackliga organisationerna har drivit den principiella fragan om att
etablera ett system for att 16sa tvister som uppstar om de s.k. autonoma avtalen i den
sociala dialogen. NFS’ resolution om utvecklingen av arbetsrattsliga ramar och
ett tvistelosningssystem pa europeisk niva togs upp pa EFS’ styrelsemote i mars
2006. Resolutionen fick starkt stdd av bl.a. spanska CC.O0 och kommer att foljas
upp infér EFS’ kongress i 2007.

Det &r sarskilt angelaget att Europafacket tar ett initiativ i fragan om tvisteldsnings-
mekanismer da Kommissionen for narvarande arbetar med ett ramverk for trans-
nationella kollektivavtal och tvisteldsning. For att fa narmare information om
dessa fragor arrangerade NFS’ Europautskott ett seminarium i februari 2006 med

Evelyne Pichot, EU-kommissionens direktorat for sysselséttning och socialpolitik.
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Europautskottet diskuterade ocksa fragan pa sitt mote i februari 2006 med Samuel
Engblom, som satt med i den forskargrupp som pa uppdrag av EU-kommissionen

utredde fragan om transnationella kollektivavtal.

Europautskottet hade i mars 2006 ett forsta meningsutbyte kring teman for EFS’
kongress i 2007 med John Monks. Under aret har NFS’ Europautskott samordnat
nordiska synpunkter pa prioriterade kongressfragor, nomineringar till poster inom

EFS, teman for handlingsplan och stadgefragor.

Efter sammanslagningen av Europautskottet och Ostersjoutskottet, har dstersjo-
fragorna fatt en mer framtradande plats i Europautskottets arbete. | augusti holl
Europautskottet ett méte med BASTUN i Tallinn dar de estniska organisationerna
TALO och EAKL beréattade om den estniska fortroendemannalagen och utvecklingen
av sociala dialogen i Estland. Pa samma mote redogjorde ocksa Finlands ambassador

i Estland for det finska EU-ordférandeskapets agenda.

EU-ordférandelandet Finland hade ambitionen att under hosten 2006 na en lésning
pa den langdragna fragan om revidering av arbetstidsdirektivet fran 1993. EUs
arbetsmarknadsministrar gick dock bet pa att enas kring ett finskt kompromissforslag
att lata den s.k. “opt-outen” fran 48-timmarsregeln vara kvar och samtidigt gora en
tydlig distinktion mellan aktiv och passiv arbetstid. Kommissionen stammer nu 23 av
EUs 25 lander infor EG-domstolen for att de inte foljer domstolens utslag att all
jourtid skall raknas som arbetstid. EFS’, som vill se ett slutdatum for ”opt-outen”,
beklagade i ett uttalande att man inte kommit i mal i frdgan om arbetstidsdirektivet

men ville inte ha accepterat vilken I6sning som helst.

G:\Styrelsen\Helsingfors April 07\DagPunkt 11.doc 070207



13

| september 2006 presenterade EFS ett forslag till ramdirektiv for tjanster av
allmant (ekonomiskt) intresse och senare under hosten drog man igang en under-
skriftskampanj for ett sadant direktiv (flertalet nordiska medlemsorganisationer har
dock valt att inte stddja kampanjen). Man har tidigare uppmanat Europakommissio-
nen och EU-landerna att anta en proaktiv och sammanh&ngande strategi for tjanster
av allmant intresse p.g.a. det osakra rattslaget om EG-réttens tillampning pa omradet.
Till skillnad fran tjanster av allmant intresse, finns det ett forslag fran Europa-
kommissionen om sociala tjanster i allménhetens intresse. EFS’ remissvar, som
antogs i oktober, framhaller behovet av ett ramdirektiv for tjanster av allmant

(ekonomiskt) intresse som ett forsta steg innan sociala tjanster regleras.

Ruménien och Bulgarien blev EU-medlemmar den 1 januari 2007 men nagon
utvidgning av EES till dessa lander har fortfarande inte skett. Férhandlingar pagar
fortfarande och tvisten géller dels frihandelskvoter for fiskprodukter och dels
norsk/islandska bidrag till utvecklingsfonder for Rumaénien och Bulgarien. Av de
nordiska EU-landerna har Danmark valt att begransa arbetskraftsinvandringen fran
Rumanien och Bulgarien, medan Sverige och Finland inte tillampar nagra begrans-

ningar i den fria rorligheten av arbetskraft.

Andra aktuella fragor i 2006:

e EUs vartoppmote och Lissabonstrategin

e Kommissionsrapport om implementeringen av utstationeringsdirektivet

e EFS’ strategi for organisering och medlemsrekrytering

e EU-handlingsplan for foretagsstyrning

e Energistrategi for Europa

e Ram for 6ppen samordningen av EUs politik for social trygghet och social
integration

e Evalueringsrapport om genomférandet av ramavtalet om distansarbete fran 2002.

e Pan-European Regional Council (PERC)

e Stadga for europeiska privata aktiebolag

e Ny penningpolitik for Europa

e Oversyn av EFS’ jamstalldhetsplan
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e Europeisk ram for kvalifikationer (EQF)

e Kamp mot klimatférandringar som en social prioritering

e Samordning av kollektiva I6neférhandlingar i 2007

e Global Europe — Competing in the world

e Mojligheten att forena arbetsliv med privat- och familjeliv
e ITUCernas arbetsordning

e Civil Society Dialogue mellan fackliga organisationer i Turkiet och EU
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MEDLEMSORGANISATIONERNAS KONGRESSER M.M.

Under aret har SAK/FFC Finland, BSRB Island och FTF hallit ordinarie kongress
och SIK Gronland 50-ars jubileumskongress. YS genomforde ett representantskaps-
mote med val av ny ordférande, dar Randi Bjorgen avgick och Tore Eugen Kvalheim

valdes till ny ordférande. Generalsekreteraren deltog i dessa kongresser.

NFS OCH DE NORDISKA YRKESSEKRETARIATEN

Under aret holls ett gemensamt mote med Europautskottet och de nordiska yrkes-

sekretariaten. Detta beskrivs narmare i avsnittet om Europafragor.

IFS

| den vérldsomspannande fackliga rorelsen skedde ett historiskt genombrott da de tva
organisationerna FFl och WCL uppldstes for att sla sig samman i en ny facklig
varldsorganisation, Internationella Fackliga Samorganisationen IFS. Den grundande
kongressen holls i Wien i borjan av november. NFS samordnade de nordiska
medlemsorganisationernas arbete infor och under denna kongress. De nordiska

organisationerna har tva styrelseplatser i den nya organisationen, precis som i FFI.

TUAC

De nordiska organisationerna har, enligt en fordelningsnyckel som NFS tagit fram,
ekonomiskt bistatt TUAC for att trygga arbetet med regler angaende multinationella
bolag.

Generalsekreteraren har deltagit i TUACSs plenarsession.

OVRIGA INTERNATIONELLA KONTAKTER

Generalsekreteraren deltog i LBAS’ kongress i Riga i december.
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STYRELSEN

Styrelsen har under aret haft tva ordinarie sammantraden:

2-3 maj
22-23 november

Styrelsens ledamoter &r:

LO Danmark

FTF Danmark

AC Danmark

FFC Finland

STTK Finland

AKAVA Finland

SIK Gronland
ASI Island

BSRB Island
LO Norge

YS Norge

Unio Norge

LO Sverige

TCO Sverige

SACO Sverige

Sverige
Norge

Hans Jensen (NFS’ ordftérande)
Tine Aurvig-Huggenberger

Bente Sorgenfrey
Allan Bang

Sine Sunesen
Martin Teilmann

Lauri lhalainen
Matti Huutola

Mikko Mdaenpaa
Antti Rinne

Risto Piekka
Heikki Kauppi

Jess G. Berthelsen

Gretar Thorsteinsson
Gylfi Arnbjérnsson

Ogmundur Jonasson

Gerd-Liv Valla
Roar Flathen

16

Randi Bjorgen (NFS’ vice ordférande) t.o.m. 11 nov

Tore Eugen Kvalheim (NFS’ vice ordférande fr.o.m 12 nov

Gunn Olander fr.o.m 12 nov

Anders Folkestad
Bente G. Slaatten

Wanja Lundby-Wedin
Leif Hakansson

Sture Nordh
Christer Romilson

Anna Ekstrom
Anitha Wijkstrom
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ORDFORANDEMOTE

Under aret har ett ordférandemote hallits den 28 september i samband med NFS’

verksamhetskonferens i Italien, Riva del Sole.

PRESIDIET

NFS’ presidium har under aret hallit tva protokollférda sammantraden. Presidiet har
bestatt av: Hans Jensen, LO Danmark, (ordférande), Randi Bjargen, YS, (vice ordfo-
rande), Lauri Ihalainen, FFC, Anna Ekstrom, SACO, Ogmundur Jonasson, BSRB,

samt generalsekreteraren.

Revisorer har under verksamhetsaret varit:

Nils-Erik Hagsten Auktoriserad revisor
Arto Kuusiola FFC Finland
UIf Kraepelien TCO Sverige

SEKRETARIATET

Anstallda vid NFS’ sekretariat har under 2006 varit;

Tom Saxen, Eva Carp, Kristjan Vaigur och Loa Brynjulfsdottir.
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NFS’ MEDLEMSORGANISATIONER

Landsorganisationen i Danmark (LO)

Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF)
Akademikernes Centralorganisation (AC)

Finlands Fackforbunds Centralorganisation (FFC/SAK)
Finlands Tjanstemannacentralorganisation (STTK)
AKAVA

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat (SI1K)
Althydusamband Islands (ASI)

Bandalag Starfsmanna Rikis og Baja (BSRB)
Landsorganisasjonen i Norge (LO)

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (Y'S)

Bilaga 1

Unio Hovedorganisasjonen for universitets- og hayskoleutdannede

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Tjansteménnens Centralorganisation (TCO)

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
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Bilaga 2

MEDLEMMAR | BALTIC SEA TRADE UNION NETWORK
(BASTUN)

AC, Danmark

FTF, Danmark

LO Danmark

EAKL, Estland

TALO, Estland
FFC/SAK, Finland
STTK, Finland
AKAVA, Finland

DGB, Tyskland

LBAS, Lettland

LPSK, Litauen

LP "SOLIDARUMAS?”, Litauen
LO Norge

YS, Norge

NSZZ Solidarnosc, Polen
FNPR, Ryssland

LO Sverige

TCO, Sverige

SACO, Sverige

NFS
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