
VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2005

EUROPAUTSKOTTET
NFS’ Europautskott höll sex möten under år 2005. Fyra av dessa sammanträden var förmöten inför EFS’ styrelsemöten i Bryssel men utskottet höll också två fristående möten i Oslo och i Stockholm. Därtill hölls en Europakonferens i Oslo den 12-13 april 2005.

NFS’ Europautskotts dagordning har till stor del styrts av aktuella EU-frågor, samt de frågor som varit på Europafacket EFS’ agenda. 

Kommissionens förslag till tjänstedirektiv dominerade den Europafackliga debatten under 2005 och den fackliga aktiviteten kulminerade i stora demonstrationer när Europaparlamentet höll sin omröstning om förslaget i februari 2006. Inför omröstningen i parlamentet arbetade Europautskottet fram ett brev till de nordiska Europaparlamentarikerna som ordförandena i NFS’ alla medlemsorganisationerna stod som undertecknare av. I brevet uppmanas parlamentarikerna att rösta igenom ändringsförslag som innebär att arbetsrätten, inbegripet rätten att vidta fackliga åtgärder och teckna kollektivavtal inte ska påverkas. Man framhåller också i brevet att direktivet inte heller får hindra tecknandet av kollektivavtal och övervakningen av avtal och lagar. De flesta och viktigaste fackliga kraven tillgodosågs av Europaparlamentet som röstade för många väsentliga ändringsförslag med relativt stor majoritet. Just den komfortabla majoriteten är av stor vikt för den fortsatta behandlingen av frågan i Kommissionen och Ministerrådet. 
Efter EUs utvidgning den 1 maj 2004, blev 2005 året som kom att präglas av ökad rörlighet för arbetskraften och nya situationer på de nordiska arbetsmarknaderna. De nordiska kollektivavtalsmodellerna sattes på prov i fall som Lavalmålet i Sverige och Viking Rosella fallet i Finland som båda har gett upphov till frågor kring tjänsters fria rörlighet visavi de nordiska avtalsmodellerna. Båda fallen behandlas nu av EG-domstolen. 

I Lavalmålet har de nordiska fackliga organisationerna, genom stort engagemang och hårt arbete, lyckats få regeringarna i alla de nordiska länderna att intervenera för Byggnads/Sverige genom skriftliga inlagor till EG-domstolen.
 
EFS behandlade frågan om övergångsperioder för den fria rörligheten av arbetstagare i en resolution i december 2005. EFS menar att avskaffandet av övergångsordningar måste gå hand i hand med att man utvecklar nationella och europeiska spelregler för den gränslösa arbetsmarknaden. 
Under hösten 2005 förhandlade arbetsmarknadsparterna på EU-nivå fram ett arbetsprogram för den sociala dialogen 2006-2008. Sociala dialogen resulterar numera ofta i avtal som inte är juridiskt bindande för parterna och som inte ens implementeras i alla länder. Den allmänna uppfattningen inom Europafacket är att med den nuvarande Kommissionens passivitet på det sociala området är det svårt att få arbetsgivarna att ställa upp på bindande avtal med facken. Under 2005 antogs EFS’ förhandlingsmandat för europeiska förhandlingar om våld i arbetslivet, där frågan om implementering och tvistelösning återigen uppstod. 

De nordiska fackliga organisationerna har drivit den principiella frågan om att etablera ett system för att lösa tvister som uppstår om de s.k. autonoma avtalen i den sociala dialogen. En arbetsgrupp inom NFS arbetade under hösten 2005 fram ett förslag till resolution om ett europeiskt kompletterande arbetsrättsligt system och tvistelösningssystem som antogs av NFS’ styrelse i november 2005. Resolutionen skickades till EFS som ett nordiskt initiativ till en bredare europeisk diskussion.


I mars 2005 gjordes en halvtidsöversyn av Lissabonstrategin. Inför EUs vårtoppmöte i 2005 arbetade NFS’ Europautskott fram en skrivelse där NFS’ synpunkter på förslaget till ny start för Lissabonstrategin presenterades för Europakommissionen, de nordiska regeringarna och de nordiska Europaparlamentarikerna. NFS’ Europakonferens i april 2005 i Oslo behandlade också Lissabonstrategin ur ett nordiskt perspektiv.

Debatten om EUs nya konstitution pågick i hela Europa i 2005 när flera länder folkomröstade om förslaget till konstitution. EFS stödde förslaget till nytt EU-fördrag eftersom det på flera punkter var bättre för löntagarna än de nuvarande fördragen. Efter nej i folkomröstningarna i Frankrike och Nederländerna krävde EFS en social pakt för tillväxt och sysselsättning för att få ett brett folkligt stöd för EU, samt en öppen dialog mellan Europas ledare och medborgare. NFS’ Europakonferens i april i Oslo behandlade förslaget till nytt EU-fördrag.
Europautskottet hade i 2005 ett första meningsutbyte kring teman för EFS’ kongress i 2007. 

Andra aktuella frågor i 2005
· Europeiska sociala modellen

· Högre utbildning i perspektivet livslångt lärande 

· Revision av arbetstidsdirektivet

· REACH

· Kommissionsförslag om arbetsrelaterade tilläggspensioners flyttbarhet

· Kommissionens grönbok om demografi (Befolkningsförändringar och nya solidariska band mellan generationerna)
· European Works Council 
· Kommissionens grönbok om ekonomisk migration från tredjeland
· Hälsovård och långvård
· Samordning av kollektiva löneförhandlingar 2006 
· EUs långtidsbudget 2007-2013
