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Inledning

Nordisk fackföreningsrörelse arbetade i motvind 2009. Krisen, som inneburit att mer än fyra miljoner jobb försvunnit i EU, drabbade också Norden. I dess spår försökte arbetsgivare försvaga fackens ställning och vrida klockan tillbaka på viktiga områden.

Men nordisk fackföreningsrörelse ha stått emot. Kollektivavtal och vunna rättigheter har försvarats, och medan många centralorganisationer på kontinenten tappat medlemmar i arbetslöshetens spår är de nordiska fackens samlade medlemsantal i stort sett oförändrat.

För NFS del har 2009 varit ett offensivt år. Organisationen har varit aktiv i flera av de mest brännande frågorna under året. Vi har formulerat fackliga aspekter på klimatfrågan, analyserat konsekvenser i Norden av Laval- och Vikingdomarna, drivit på för att få fram fackliga frågor i Europavalet och lyft fram de nordiska fackens syn på EUs nya sysselsättnings- och tillväxtstrategi.

Nu växer intresset hos regeringar och medborgare för nordiskt samarbete igen. Det öppnar nya möjligheter för NFS att lyfta fram för de nordiska löntagarna viktiga frågor. Under 2009 hölls för första gången på fem år ett trepartsmöte på nordisk nivå mellan arbetsmarknadsministrar, arbetsgivare och den nordiska fackförenings​rörelsen. Det brev som skickades till Nordiska Ministerrådet i denna fråga, undertecknat av samtliga ordföranden för de 15 fackliga centralorganisationer i Norden som utgör NFS, bidrog med största säkerhet till att mötet blev av.

Norden

Ny medlem i NFS

Vid NFS styrelsemöte i november invaldes den Färöiska centralorganisationen Samtak som medlem i NFS. Samtak bildades 2007, innan dess fanns ingen facklig centralorganisation på Färöarna. Medlemsantalet är drygt 8 000 personer. Samtak blev NFS 16:e medlemsorganisation.
Nordiska Ministerrådet och Nordiska Rådet

NFS’ generalsekreterare deltog i januari i det möte som Nordiska Ministerrådet, NMR, anordnade med NGOs och fackliga organisationer om utbildnings och arbets​marknadsfrågor. De arbetsgivarorganisationer som inbjudits kom tyvärr inte. Från NFS sida framfördes önskemål om att den trepartsdialog på nordisk nivå, som legat nere under en följd av år, borde återupptas samt att en samlad nordisk hållning till den förnyelse av EUs Lissabonstrategi/EU2020 som genomförs under 2010 kunde vara en relevant råga för NMR att arbeta med. NFS’ generalsekreterare framförde också organisationens uppskattning av det arbetsprogram för 2008-2011 som de nordiska arbetsmarknadsministrarna antagit och betonade att den fackliga rörelsen i Norden gärna ville delta i arbetet med att genomföra detta. Samtidigt framfördes dock kritik mot att de fackliga organisationerna inte gett tillfälle att komma med synpunkter när programmet arbetades fram.

Vid mötet i Oslo i april ställde sig NFS’ styrelse bakom ett brev till Nordiska Ministerrådet – Arbetsmarknad och NMRs generalsekreterare. Också här var budskapet att NFS ser mycket positivt på det ovan nämnda arbetsprogrammet och gärna vill ha ett närmare samarbete med NMR för att kunna bidra till att det förverk​ligas. Även denna gång lyfte NFS fram att trepartsöverläggningar på nordisk nivå borde återupptas. För att understryka den vikt som NFS fäster vid dessa saker under​tecknades brevet av samtliga ordföranden för NFS’ 15 medlemsorganisationer innan det sändes till NMR.

Det isländska ordförandeskapet för NMR reagerade positivt på NFS brev och organi​serade ett nordiskt trepartsmöte i Reykjavik i samband med de nordiska arbetsmark​nadsministrarnas möte i november. Det var första gången på fem år som ett sådant möte ordnades. De nordiska arbetsgivarna, som saknar nordisk organisation, repre​senterades av den isländska arbetsgivarorganisationen. Vid mötet deltog också EU-kommissionär Vladimir Spídla. Från NFS’ sida deltog ordföranden och general​sekreteraren.

NFS lyfte bland annat fram vikten av livslångt lärande och betydelsen av att utbild​ningsinsatser måste spela en stor roll i de krisåtgärder som de nordiska regeringarna genomför i kölvattnet på finanskrisen. Dessutom uppmanades de nordiska rege​ringarna att intervenera i EG-domstolen inför den kommande behandlingen av Omalet-fallet, vilket precis som den tidigare Lavaldomen berör den fria rörligheten för tjänster och löntagares rättigheter. NFS betonade att arbetsmarknadsministrarnas arbetsprogram betonar vikten av nordiskt samarbete i EU-frågor för att försvara den nordiska kollektivavtalsysstemet, och underströk att Omalet-fallet är ett utmärkt till​fälle att omsätta detta i praktisk handling.

Fackföreningsrörelsen och klimatfrågan

NFS’ klimatgrupp slutförde under våren 2009 arbetet med en rapport om facket och klimatfrågan. Rapporten presenterades av YS ordförande Tore Eugen Kvalheim vid en konferens, med samma tema, som anordnades i Stockholm i juni. Cirka 65 personer deltog i konferensen. Övriga talare var Philippe Pochet från ETUI, Stefan Sundman från finska skogsarbetsgivarna, Staffan Laestadius från Tekniska Högskolan och Åsa-Britt Karlsson från svenska miljödepartementet.

NFS deltog också i en paneldiskussion om klimatfrågan som ordnades av SAMAK i samband med klimattoppmötet. Rapporten presenterades där av klimatgruppens sekreterare Eystein Gjelsvik från LO Norge.

Nordiska konsekvenserav Laval- och Vikingdomarna

I februari ordnade NFS ett seminarium om följderna av EG-domstolens domar i Laval- och Vikingfallen. Seminariet, som samlade ca 50 personer och ägde rum i Stockholm, var ett internt fackligt arrangemang och samtliga inledare kom från NFS’ medlemsorganisationer. Målsättningen var att gå igenom vilka konsekvenserna kunde antas bli i vart och ett av de nordiska länderna, samt att utbyta erfarenheter om vilka ändringar i implementeringen av utstationeringsdirektivet som hade beslutats eller övervägdes.

Nordiskt samarbete i IFS-frågor

NFS’ sekretariat sammankallade ett första möte med den samarbetsgrupp för IFS-frågor som styrelsen beslutat bör inrättas. Mötet ägde rum i september och hölls hos LO Sverige som också stod för de praktiska arrangemangen. Arbetsgruppen ska arbeta som ett självstädigt nätverk, men med deltagande av NFS’ generalsekreterare, och rapporterar till NFS styrelse.

Prioriteringarför NFS’ verksamhet

Vid styrelsemötet i Vilnius i november beslutade NFS’ styrelse att tillsätta en arbets​grupp för att ta fram förslag om NFS’ organisation, verksamhet och prioriteringar under kommande mandatperiod. Alla NFS’ medlemsorganisationer kan anmäla en representant till arbetsgruppen, vilken leds av Bente Sorgenfrey, FTF Danmark.

NFS och de nordiska yrkessekretariaten

Ett planerat möte med de nordiska yrkessekretariaten i december fick flyttas fram till början av 2010 på grund av litet antal anmälda. Yrkessekretariaten har löpande under året deltagit i diskussioner inom BASTUNs ram. Bland annat deltog flera yrkes​sekretariat som observatörer i det ordförandemöte som organiserades i Vilnius.

Nordiska rådets 61:a session
NFS’ sekretariat deltog som åhörare under nordiska rådets 61:a session som ägde rum i Stockholm den 27-29 oktober. Huvudfrågorna rörde vikten av nordiskt sam​arbete i Europa samt klimatkrisen.
Arbetsgruppen för arbetskraftens rörlighet
Gruppens verksamhet har under 2009 tyvärr varit vilande. Ambitionen är dock att återuppta arbetet under 2010.

ÖSTERSJÖSAMARBETET

NFS’ Östersjösamarbete sker huvudsakligen inom ramen för Östersjöländernas fack​liga nätverk (BASTUN). Eftersom nästan alla NFS’ medlemsorganisationer även är medlemmar i BASTUN är samarbetet mellan NFS och BASTUN naturligt. Dessutom fungerar NFS’ sekretariat som BASTUNs sekretariat. 

Även Östersjöområdets arbetsmarknadsprojekt (BSLN) förstärker förutsättningarna för NFS’ och BASTUNs verksamhet inom Östersjöområdet.

Östersjöområdets fackliga nätverk BASTUN

Till slutet av juni 2009 var danska LO:s ordförande Marie-Louise Knuppert ord​förande för BASTUN. Från och med den 1 juni har de tre litauiska centralorganisa​tionerna tillsammans svarat för ordförandeskapet. Litauens fackliga centralorganisa​tion (LPSK) bär huvudansvaret för koordineringen under ordförandeperioden. Artūras Černiauskas (LPSK) är ordförande.

BASTUNs verksamhet baserade sig år 2009 på de linjeval som de två ordförande​skapen slagit fast i sina verksamhetsplaner. 

Huvudevenemanget år 2009 var högnivåmötet ”Road to Recovery” som hölls den 26 november 2009 i Litauen. På mötet deltog ca 70 fackliga ledare och representanter från Östersjöområdet. Mötet skissade framtida strategiska verksamhetslinjer. 

BASTUNs verksamhet år 2009 kan i huvudsak indelas i fyra områden: 

1) Verksamhet som anknyter till substansprioriteringana
2) Politisk och samhällelig verksamhet i Östersjöområdet

3) Intern facklig verksamhet
4) Baltic Sea Labour Network (BSLN) -projektet
Verksamhet som anknyter till BASTUNs substansprioriteringarna
I BASTUN har man allt tydligare bundit nätverkets verksamhet till ordförande​rotationen och respektive ordförandelands substansprioriteringar.

Verksamhet i enlighet med ordförandeskapens prioriteringar 2009:
1) Arbetskraftens rörlighet
Danmarks prioriterade under sin ordförandeperiod arbetskraftens rörlighet. BASTUN publicerade rapporten ”Mobility of Labor: Blessing or Curse?”. Rapporten har utgjort en grund för diskussioner med olika grupper utanför fackföreningsrörelsen. Rapporten var även till nytta när man definierade innehållsmässiga mål för Östersjöområdets arbetsmarknadsnätverksprojekt (BSLN).  

2) Stöd till Vitrysslands fria fackföreningsrörelse

I enlighet med det danska ordförandeskapets verksamhetsplan var det BASTUNs mål att under år 2009 stödja Vitrysslands fria fackföreningsrörelse. BASTUNs vårmöte arrangerades den 16-17 april 2009 i Minsk, Vitryssland. Syftet var att genom inter​nationell närvaro politiskt stödja den fria fackföreningsrörelsen i Vitryssland. Högnivåmötet den 26 november 2009 antog ett politiskt uttalande till förmån för fackliga rättigheter i Vitryssland.
3) Facket och beredningen av EU:s Östersjöstrategi

EU godkände den 30 oktober 2009 en egen Östersjöstrategi. BASTUNs lobbyverksamhet bidrog för egen del till att arbetsmarknadsfrågorna nu är en del av Östersjöstrategin. På BASTUNs förslag är BSLN -projektet ett av strategins så kallade flaggskeppsprojekt. Detta betyder, att projektet är ett av de instrument med vilka man vill verkställa Östersjöstrategins arbetsmarknadsmål. För fackföreningsrörelsen är detta en möjlighet, som facket kan utnyttja för att förstärka sin roll som arbetsmarknadspart i Östersjöområdet och för att påverka den praktiska implementeringen av strategin. BASTUN deltog den 5-6 februari i Östersjöstrategins beredningskonferens i Rostock. 
4) Fackföreningsrörelsens strategiarbete

BASTUN inledde under år 2009 beredningen av Östersjöområdets fackliga strategi 2020. Arbetsgruppen för strategisk planering hade sitt första möte den 24 augusti 2009. Ordförandeskapets högnivåmöte ”Road to Recovery” skissade strategiska verksamhetslinjer som skall fungera som utgångspunkt för arbetsgruppens arbete.

5) Facket och den ekonomiska krisen

I enlighet med det litauiska ordförandeskapets verksamhetsplan var det BASTUNs mål att under år 2009 följa den ekonomiska situationen och utveckla strategier som skall göra det möjligt för facket att svara på den ekonomiska krisens utmaningar. På ”Road to Recovery” mötet prioriterade man den ekonomiska krisen. BASTUN deltog i organiseringen av Kaliningrad-seminariet om fackliga åtgärder mot den ekonomiska recensionen. 

Politisk och samhällelig påverkan inom Östersjöområdet
BASTUNs uppgift är att utarbeta gemensamma ståndpunkter och initiativ för Öster​sjösamarbetet. BASTUN har år 2009 tagit upp gemensamma fackliga frågor och ståndpunkter för Östersjöområdet. BASTUN har deltagit i följande Östersjöorgans verksamhet: 

Östersjöstaternas råd (CBSS)

CBSS’ förnyelsearbete, som påbörjades år 2007, utvecklades inte under år 2009 på det sätt som man hade önskat. Den ekonomiska arbetsgrupp som BASTUN tidigare deltog i lades ned. Finlands initiativ till bildande av en arbetsmarknadsgrupp fick inte vind i seglen. 

BASTUN och NFS har föreslagit, att man bör balansera näringslivets representation i CBSS med en facklig representation. Målet har varit att få motsvarande status som Business Advisory Council (BAC). BACs roll förändrades år 2009 då organisationen i likhet med BASTUN 2009 blev en strategisk partner. Efter detta har det inte skett några framsteg i frågan. 
Trots att BASTUN alltså är en strategisk partner för CBSS så har BASTUN inte någon fast representerat i något CBSS-organ: Verksamheten bygger på kontakter inom sekretariatet, tjänstemannarådet och organisationens ordförandeland. 

Genom BSLN -projektet har det dock varit möjligt att upprätthålla och t.o.m. aktivera samarbetet. CBSS är en partner i BSLN -projektet. CBSS’ sekretariat representerar regeringarna i BSLNs ledningsgrupp och i ”Facilitator Team”-gruppen. Projekt​samarbetet har förstärkt BASTUNs roll som en trovärdig partner. 
Den parlamentariska Östersjökonferensen (BSPC)

De senaste två åren har arbetsmarknadsfrågorna varit ett av BSPCs prioriterade områden. År 2009 påverkade BASTUN aktivt utarbetandet av rapporten ”Arbetsmarknaden och den sociala välfärden”, som publicerades i samband med den 18 Parlamentariska Östersjökonferensen den 30 augusti – 2 september. BASTUN var representerat på parlamentarikerkonferensen. 

Tack vare rapporten fäste man under konferensens politiska diskussioner särskild uppmärksamhet på arbetsmarknadsfrågor och de fick en viktig plats i konferens​resolutionen. 

BSPC gav sitt starka stöd till BSLN och arbetar nu aktivt i projektet i enlighet med konferensresolutionens rekommendationer. BPSC representerar parlamentarikerna i BSLNs ledningsgrupp och i ”Facilitator Team”-gruppen.  

BASTUN och den interna fackliga verksamheten

Under år 2009 har målet varit att utveckla BASTUNs roll som ett slags paraplynätverk som samordnar fackliga verksamhet inom Östersjöområdet.

Under 2009 har tre yrkessekretariat (IN, NBTF och NFU) samarbetat särskilt aktivt med BASTUN. Yrkessekretariaten kan delta på möten och på samma sätt som BASTUNs medlemmar, tillgodogöra sig BASTUNs olika material. Målet är att integ​rera sekretariaten i BASTUNs verksamhet och på så sätt undvika kommunikations​avbrott och överlappande aktiviteter. Även samarbetet med IFS/PERC har funnit fasta former. BASTUN ses som en slags regionalorganisation för PERC. 
BASTUNs vårmöte hölls den 16–17 april i Minsk, Vitryssland. I stället för ett höst​möte arrangerade man den 26 november 2009 i Litauen BASTUNs fjärde högnivå​möte ”Road to recovery”. 
”Baltic Sea Labour network (BSLN)”-projektet

BSLN är ett 3-årigt trepartsprojekt med 22 partners och 6 associerade partners från 9 Östersjöländer. Budgeten är 2,6 miljoner euro. 

BSLN stöder BASTUNs och NFS’ strategiska mål och stärker de resurser som står till förfogande. BSLN är i synnerhet ett sätt att få kontakt med parter som är av strategisk betydelse för facket och att främja samarbetet med arbetsgivarna och de politiska beslutsfattarna i Östersjöområdet och i målländerna (Estland, Lettland, Litauen, Polen). Ett mål är även att utgående från projektets resultat och politiska rekommendationer utarbeta ”En politisk agenda för hållbara arbetsmarknader i Öster​sjöområdet”. 
BASTUN och NFS är direktanslutna parter i projektet. BASTUN och NFS är de forum som de NFS-sorganisationer, som inte direkt är med i projektet, kan använda för att styra dess verksamhet. Av NFS’ medlemsorganisationer är fyra parter och två associerade parter i projektet (politiskt stöd utan budget). 

I början av år 2009 låg tyngdpunkten i BASTUNs och NFS’ arbete på att organisera projektworkshops i de olika partnerskapsländerna. Målet var att sätta fart på arbetet med projektet, bygga en projekt- och kommunikationsstrategi samt bereda BSLNs verksamhetsplan. 

Arbetet har gett resultat och BSLN har under år 2009 utvecklats till ett operativt sam​arbetsnätverk. Projektet har utvecklats i enlighet med BSLNs verksamhetsplan för år 2009. NFS’/BASTUNs sekretariat svarar för samordningen av de medverkande fackliga organisationernas arbete. 
För att uppnå en maximal synergi har fackets BSLN -verksamhet byggt på BASTUNs och NFS’ verksamhetsplaner. Dessutom har enskilda nordiska projekt​partnerna egna nationella verksamhetsplaner, som följer de linjer som man gemensamt har kommit överens om inom NFS. Under år 2009 har även arbetet med de nationella projekten kommit igång.

Projektet tillgodogör sig trepartssamarbetet så, att fackföreningsrörelsen, arbets​givarna och de politiska representanterna rutinmässigt arbetar tillsammans på både fysiska och i onlinemöten.  Facket har säkerställt sig en stark representation i besluts- och ledningsorganen, d.v.s. både i ledningsgruppen och i ”Facilitator Team” -gruppen. Därutöver har Östersjöhandläggaren arbetat som BSLNs kommunikationschef. 

Projektets högsta beslutande organ, BSLNs ledningsgrupp sammanslöt den 9 oktober 2009 och formulerade sitt första politiska ställningstagande ”Samarbete för hållbara arbetsmarknader”. Ställningstagandet identifierar projektets politiska och strategiska mål. På mötet representerades NFS av Mikko Mäenpää och Mika Häkkinen.
”BSLN -kunskapsnätverk” har som mål att samla arbetsmarknadsexperter, akade​miska och andra forskare för att skapa en mer enhetlig bild av arbetsmarknaderna inom Östersjöområdet. Det första steget var bildandet av ”BSLNs forskningsgrupp” den 18 september 2009 för att koordinera och leda informationsinsamlingen. 

BASTUN och NFS har under år 2009 utarbetat en kommunikationsstrategi för BSLN, som definierar bland annat projektets målgrupp och kommunikationsmedel. Strate​gins verksamhetslinjer grundar sig på fackets prioriteringar. Projektet har visat sig nyttigt vid spridning av fackliga budskap, ställningstaganden och publikationer. BSLN stöder till exempel IFS’ ”World Day for Decent Work”-kampanj.
Kommunikationen har utvecklats på bred bas (hemsidor, nyhetsbrev, flygblad, banderoller, facebook etc.). Basen för BSLNs PR-register blev färdig i slutet av 2009 (BSLN PR-register). Målet är att samla kontaktuppgifter på för projektet väsentliga målgrupper (politiker, fackförbund, arbetsgivare, forskare, statstjänstemän osv.). Registret kan användas i kontakterna med olika intressentgrupper. 

Under år 2009 har man även berett en kampanjplan under rubriken ”Samtala med EU-parlamentariker”. Kampanjens mål är att ta kontakt med Östersjöländernas EU-parlamentariker, informera dem om projektet och om arbetsmarknadsfrågor och motivera dem att delta i projektet. 

Man kommer att i samband med BSLN -projektet till tillämpliga delar utnyttja det fackliga strategiarbete som inleddes 2009. BASTUNs högnivåmöte den 26 november i Vilnius finansierades till en del av BSLN -projektet.
Europautskottet OCH EFS
NFS’ Europautskott höll sex möten under 2009. Fem av dessa sammanträden var förmöten inför EFS’ styrelsemöten, varav fyra hölls i Bryssel och ett i Stockholm. Utskottet höll även ett fristående möte i Stockholm i anslutning till NFS’ Laval​seminarium. 

Europautskottets dagordning har under året dominerats av frågor rörande den eko​nomiska krisen, Europaparlamentsvalet 2009, följderna av EG-domstolens dom i Lavalmålet samt den fortsatta Lissabonstrategin – EU2020.

EFS’ halvtidsavstämning
EFS’ halvtidsavstämning ägde rum den 27-28 maj i Paris. Konferensens huvudfråga var den ekonomiska krisen vilket resulterade i en resolution med huvudmålen att bekämpa krisen och vinna återhämtningen – Parisdeklarationen. Aktiva inlägg fram​fördes av de nordiska representanterna och bra insatser gjordes i två paneler. Nordiska kandidater var även engagerade i förarbetena till texterna som behandlades under konferensen.

Europaparlamentsvalet och NFS-plattform 

EP-plattformen skickades till de nordiska ländernas toppkandidater tillsammans med ett följebrev. Brevet publicerades på NFS’ hemsida tillsammans med plattformen och den respons som inkom från kandidaterna, responsen var stor. Inom EFS togs det fram ett valmanifest och en valkampanj genomfördes.

EFS’ framtidsdokument

Ett utkast till ett dokument om EFS’ framtid lades fram av Europautskottet på NFS’ styrelsemöte i april 2009. Under detta styrelsemöte beslutades att dokumentet skulle fungera som ett internt arbetsdokument och att det skulle översättas från engelska till svenska. Detta dokument har redigerats och uppdaterats under verksamhetsåret och behandlades särskilt under verksamhetskonferensen. Dokumentet utgör nu ett diskussionsunderlag som redogör för önskemål om framtida utveckling och diskus​sion om EFS’ struktur och arbetsmetoder samt behandlar de prioritetsfrågor som de nordiska fackförbunden identifierat bör prägla EFS’ framtida arbete. 
Den ekonomiska krisen
Den ekonomiska krisen förvärrades alltmer under 2009. Krisens verkningar och hur man bäst skulle angripa och motverka dess negativa inverkan på arbetsmarknaden, har under 2009 påverkat såväl fokus som dagordning för EFS. Vilket bland annat manifesterades i en deklaration som antogs under EFS’ halvtidsavstämning i Paris, Parisdeklarationen – ett krisdokument. EFS har varnat för antagningar om att åter​hämtning är på väg och kritiserat de exit-strategier som lagts fram. 

Den fortsatta Lissabonstrategin- EU2020

NFS har aktivt försökt att påverka diskussionen om Lissabonstrategins framtid. På styrelsens önskan skrevs ett dokument som behandlar hur den fortsatta Lissabon​strategin, som numera officiellt går under namnet EU2020, bör se ut. Efter beslut av verksamhetskonferensen översattes dokumentet till engelska. Det överlämnades där​efter till det svenska ordförandeskapet, det spanska ordförandeskapet och till Kommissionen. Överlämnandet till Kommissionen skedde under ett möte den 28 oktober mellan NFS’ generalsekreterare och två ur Kommissionens generalsekreta​riat, Michel Servoz och Gaelle Garnier. Kommissionen kom mot slutet av 2009 med ett första utkast till framtida strategi. EFS försökte under senare delen av 2009 att ta fram en deklaration kring den fortsatta strategin men lyckades inte få ihop något gemensamt dokument före verksamhetsårets slut.

EU-domstolen och den nordiska arbetsmarknadsmodellen
EU-domstolens domar i fallen Laval, Viking och Rüffert är uppenbara bakslag för fackföreningsrörelsen och hotar den nordiska kollektivavtalsmodellen. Under 2009 skrev NFS ett brev till EFS’ generalsekreterare, John Monks, med konkreta förslag och uppmaningar om att fortsätta aktualisera frågan.
Under våren 2009 skapades i EFS regi en ad hoc grupp till sociala dialog-gruppen för att diskutera konsekvenskerna av domarna. Gruppen består av fackliga representanter och representanter från arbetsgivarsidan, flera av NFS’ medlemsorganisationer finns representerade i denna. De olika sidorna i gruppen har under sina träffar haft svårt att samarbeta och från fackligt håll har man velat avbryta samarbetet. EFS’ styrelse beslutade dock att arbetet och dialogen med arbetsgivarna bör fortsätta. Även Kommissionen har en expertgrupp som arbetar med följderna av EU-domstolens tolkning av utstationeringsdirektivet, information om arbetet i denna grupp lämnades av Claes-Mikael Jonsson till NFS’ styrelse i november.

Utstationeringsdirektivet

Under 2009 har diskussionerna kring Utstationeringsdirektivet varit många och det har inte gått att nå en enighet i vad som är det bästa förhållningssättet till direktivet. Barroso framförde i sitt tal till EU-parlamentet att han vill ta fram en tolknings​förordning till direktivet. Den politiska utvecklingen i EU har dock satt stor press på att EFS ska komma med detaljerade förslag på förändringar i direktivet. En expert​grupp i EFS’ regi, där flera av NFS’ medlemsorganisationer finns representerade, har under 2009 granskat de rättsliga och tekniska aspekterna. 
Nordisk kandidat till generalsekreterare, vice generalsekreterare eller konfederal sekreterare för EFS

Med sikte om att i god tid före EFS’ konferens ha en nordisk kandidat till generalsekreterare, vice generalsekreterare eller konfederal sekreterare för EFS att kunna driva politiskt, antogs under verksamhetsåret 2009 ett dokument med kvalifikationskrav och kriterier.

Medlemsorganisationernas kongresser m.m.

Under året har SIK, LO Norge, Saco och BSRB haft kongress. Dessutom har YS och Unio haft sina årliga konferenser och ASI sitt årsmöte.
TUAC
NFS’ generalsekreterare deltog i mötet den 23 juni med TUACs generalförsamling.
NFS’ VERKSAMHETSKONFERENS

Den 30 september – 1 oktober 2009 hölls NFS’ 13:e verksamhetskonferens på Riva del Sole, Italien. Finlands förre statsminister Paavo Lipponen hade inbjudits som gästtalare. Även Sören Kaj Andersen, från forskningsinstitutet FAOS i Köpenhamn, hade inbjudits för att inleda diskussionen om utmaningar för den nordiska arbetsmarknadsmodellen Tid hade också avsatts för att diskutera de debatter som kan väntas inför IFS’ och EFS’ kommande kongresser, samt hur NFS och dess medlemsorganisationer bör agera i dessa sammanhang. 

Styrelsen

Styrelsen har under året haft två ordinarie sammanträden:

21 april
Oslo
27 november
Vilnius
Styrelsens ledamöter är:
LO Danmark
Harald Børsting

Lizette Risgaard
FTF Danmark
Bente Sorgenfrey (NFS’ ordförande)

Allan Bang

AC Danmark
Sine Sunesen (t.o.m. mars)

Erik Jylling (fr.o.m. mars

Martin Teilmann
FFC Finland
Lauri Ihalainen (t.o.m. maj) (NFS’ vice ordförande)

Lauri Lyly (fr.o.m. maj) (NFS’ vice ordförande)


Matti Huutola
STTK Finland
Mikko Mäenpää


Antti Rinne
AKAVA Finland
Matti Viljanen

Heikki Kauppi
SIK Grönland
Jess G. Berthelsen

ASI Island
Gylfi Arnbjörnsson
BSRB Island
Ögmundur Jonasson (t.o.m. oktober)

Elín Björg Jónsdóttir (fr.o.m oktober)

LO Norge
Roar Flåthen

Geir Mosti (t.o.m. maj)

Gerd Kristiansen (fr.o.m. maj)
YS Norge
Tore Eugen Kvalheim 

Gunn Olander 

Unio Norge
Anders Folkestad


Lisbeth Normann
LO Sverige
Wanja Lundby-Wedin 

Ulla Linqvist
TCO Sverige
Sture Nordh


Christer Romilson

SACO Sverige
Anna Ekström 

Anitha Wijkström
ORDFÖRANDEMÖTEN

Under året har tre ordförandemöten hållits, den 21 april i samband med NFS’ styrelsemöte i Oslo, den 30 september i samband med NFS’ verksamhetskonferens och den 27 november i samband med NFS’ styrelsemöte i Vilnius.

Presidiet

NFS’ presidium har under året hållit tre protokollförda sammanträden. Presidiet har bestått av: Bente Sorgenfrey, FTF (ordförande), Lauri Ihalainen/Lauri Lyly, FFC (vice ordförande), Roar Flåthen, LO Norge, Sture Nordh, TCO, Gylfi Arnbjörnsson, ASI, samt generalsekreteraren.
Revisorer har under verksamhetsåret varit:

Nils-Erik Hagsten 
Auktoriserad revisor

Arto Kuusiola
FFC Finland

Jenny Bodell Hagberg
TCO Sverige
Sekretariatet

Anställda vid NFS’ sekretariat har under 2009 varit:

Anders Nordström, Eva Carp, Loa Brynjulfsdottir (föräldraledig april-december), Claudia Jiménez Guala (vikariat april-december) och Mika Häkkinen.
NFS’ MEDLEMSORGANISATIONER

Landsorganisationen i Danmark (LO)

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd (FTF)

Akademikernes Centralorganisation (AC)

Finlands Fackförbunds Centralorganisation (FFC/SAK)

Finlands Tjänstemannacentralorganisation (STTK)

AKAVA
Samtak
Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK)

Althýdusamband Íslands (ASÍ)

Bandalag Starfsmanna Ríkis og Bæja (BSRB)

Landsorganisasjonen i Norge (LO)
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)
Unio Hovedorganisasjonen for universitets- og høyskoleutdannede 
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tjänstemännens Centralorganisation (TCO)

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
MEDLEMMAR I BALTIC SEA TRADE UNION NETWORK (BASTUN)

LO Danmark

FTF, Danmark

EAKL, Estland

TALO, Estland

FFC/SAK, Finland

STTK, Finland

AKAVA, Finland

DGB, Tyskland

LBAS, Lettland

LPSK, Litauen

LP ”SOLIDARUMAS”, Litauen
LDF, Litauen
LO Norge
YS, Norge
Unio, Norge
NSZZ Solidarnosc, Polen
All-Poland Alliance of Trade Unions (OPZZ), Polen

FNPR, Ryssland
VKT, Ryssland
LO Sverige
TCO, Sverige
SACO, Sverige
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